ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE*

Wyrazam zgode** na udostepnienie Spétdzielczej Kasie Oszczednos$ciowo-Kredytowej im. Franciszka Stefczyka informacji wymaganych w
za$wiadczeniu, upowazniajac jednoczesnie pracodawce/wystawce zaswiadczenia do telefonicznego potwierdzenia wobec Spétdzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowej im. Franciszka Stefczyka informacji zawartych w zaswiadczeniu.

Wypetnia pracodawca miejsce i data wystawienia zaswiadczenia

Niniejszym za$wiadcza sig, Z& Pan(i) ..........oooveriuieiiriiie e nr PESEL

jest zatrudniony(a) od dnia ...........ccoooiiiiiiiiiien na stanowisku**

na podstawie:
(1 umowy o prace [ kontraktu [J umowy zlecenia [ inny rodzaj (jaki?) ............ccceeenee.

naczas: [1 prébny [ zastepstwa [ nieokreslony

L1 okreslony dodnia ...........oovvuvieiiiiiiniiieeniie L1 z mozliwoscig przedtuzenia umowy do dnia............cccceevruveen.

[J zakfad pracy nie wystawia promes zatrudnienia

pieczatka i podpis osoby upowaznionej do wystawiania promesy zatrudnienia

Zaswiadcza sie, iz pracownik:

L1 nie znajduje sie I znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy
O nie zlozyt [0 zlozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
O nie przebywa 0 przebywa: [ na urlopie macierzyniskim/rodzicielskim [ na urlopie wychowawczym

L1 na zwolnieniu lekarskim pow. 60 dni [ na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Srednie miesigczne wynagrodzenie**** NETTO z ostatnich O30 6 0O 12 miesigcy
WYNOSI .t z
SHOWNIE. ...ttt b b h ke E e E e e et ekt e ettt e et eh et z

Wynagrodzenie:
[0 nie jest obciazone )
[0 jestobcigzone: [ tytutami egzekucyjnymi [ alimentami [0 FSS [ sptatg kredytéw/pozyczek [ inne (jakie?) ....................

miesieczna rata 0bCIgZenia WYNOSI .........cocvveriiiiiiiiiiieiiie e zh, kohcowy termin

Pracodawca:
L1 nie znajduje sie
L1 znajduje sie w stanie: [1 upadtosci [ likwidacji L1 postepowania naprawczego

O$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny,
Ze podane wyzej informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

do wystawiania zadwiadczen o zatrudnieniu i dochodzie pieczatka firmowa zaktadu pracy

Zadwiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia. Zaswiadczenie niewfasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Podpisuje klient przed zlozeniem za$wiadczenia u pracodawcy /wystawcy zaéwiadczenia do wypetnienia.

Nie dotyczy umowy - zlecenie.

Z wytaczeniem dochodow tytutu: nagrod, dywidend, wyptat naleznoéci z tytutu odbywania podrézy stuzbowych, ryczattow, diet, ekwiwalentéw, dodatkéw, zasitkéw, odpraw, honorariéw, $wiadczen z FS$S, $wiadczen
socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowar itp.

W przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesigcy, umowy o pracg/kontraktu za granica z 6 miesiecy, umowy zlecenia z 6 miesiecy w pozostatych przypadkach z 12 miesigcy.
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